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Sunum AKIs

« TUKMOS O&T Cekirdek mufredat 2.4 ne diyor?
» Kurumlarda son durum nedir?



Yetkinlikler 7 temel Yetkinlik,

alanda toplanir. bir uzmanin bir is ya da islemin
gerektigi gibi yapilabilmesi igin kritik
deger tasiyan, egitim ve ogretim
yoluyla kazanilip iyilestirilebilen,
gozlenip olgulebilen, ozellikleri daha
onceden tarif edilmis olan,

bilgi,

beceri,

tutum ve davranislarin toplamidir.
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Klinik Yetkinlik:
Bilgiyi, kigisel, sosyal
ve/veya metodolojik
becerileri tibbi kararla
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TUO
360 derece Ogrenme ve
Degerlendirme Ogretme

Etkinlikleri




Campbell

Tachdjian
Rockwood
AAOS/TOTEK temel
bilimler
Hoppenfel/TOTBID
muayene Kitabi
Hoppenfeld Cerrahi
yaklasim
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Ameliyathane

Ayaktan hasta
izlemi
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Vizit-Nobet

Cad-Lab
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TUO
Ogrenme ve

(SUrec ici)

; , Ogretme
Degerlendirme

Etkinlikleri
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TUKMOS




o e s i CE TUO Degerlendirme

e depindime Diizey 1: Girisimin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi
olma ve bu konuda gerektiginde agiklama yapabilme

S e 5.1.1.0 Bilir

e | 9.1.1.1 Goktan segcmeli test
YAPILgljé“;?lI\IfI BILIR ;mz?rni’m;i;ftuqm, 5.1.1.2 Kisa yanith yazil test
5.1.1.3 Soézlu sinav
5.1.2.0 Nasil Yapildigini Bilir
5.1.2.1 Uzun yanith yazil test
5.1.2.2 Uzatilmis eslestirme sorulari
Gelisim Akran 5.1.2.3 Anahtar 6zellikli sorular
dosyas| degerlendirmesi Diizey 2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde
veya gozetim ve denetim altinda bu girisimi yapabilme
] i . 5.2.0 Gosterir
(‘,Sljreg IQ-I) TUO 5.2.1 Standart hasta gorlismesi
Degerlendlrme T 5.2.2 Simulasyon degerlendirmeleri
Ogrenme ve 5.2.3 Yapilandiriimis objektif klinik sinavlar (OSCE)
- & Duzey 3: Karmasik olmayan, sik goriilen tipik olgularda
OgrEtme girisimi uygulayabilme
EBOT- Etkinlikleri 530Yapar |
Interim 5.3.1 Mini k!|n|I_< degerlendlrm_e testll (Mini-Cex)
5.3.2 Becerilerin dogrudan gézlemi (DOPS)
5.3.3 Karne (logbook)
5.3.4 Gelisim dosyasi (portfolyo)
5.3.5 360 derece degerlendirme
Duzey 4: Karmasik olsun veya olmasin her tiir olguda
girisimi uygulayabilme dizeyini ifade eder es zamanli ve
uygun sekilde kullanarak uygular.
5.4.0 Meslek yasaminda uygulama
5.4.1 360 derece degerlendirme
5.4.2 Mezun izleme




Sdrecg ici
degerlendirme

Tez izlenmesi ve
degerlendirilmesi

1- Egitim danismani/Tez danigsmani belirlenmesi

Ik 1 ay icince

2-Tez konusu se¢imi:

(Tez konusu uzmanlik égrenciliginin ilk yarisinda)

1. Yil sonunda tez konusu belirlenir akademik kurula
sunulur

Izleyen 12 ay icinde Etik kurul bagvurusu alinarak tez

baslamis olmalidir

3-Tez ilerleme raporu

Uzmanlik 6grencisi ve Tez danigsmani gorusleri yer alan

«Tez ilerleme raporu 3 ayda bir Anabilimdali

bagkanligina sunulur

6 ayda bir sunum ile tim bolime tez ilerleme raporu

aktarlir

4-Tez sinavi

« Tez sinavi uzmanlik suresi bitimine en az 3 ay kala
gerceklesmelidir.

+ Tez tamamlanip yazildiktan sonra Tez danismanina
sunulur

« Tez danigsmani en geg¢ 1 ay iginde goruslerini yazili
olarak uzmanlik 6grencisine iletir

» Redaksiyonu tamamlanan tez tekrar tez danismanina
iletilir ve en ge¢ 1 ay icinde onaylanarak Tez sinavi
jurisine iletilir.

» Tez sinavi tez juriye iletildikten en az 2 hafta sonra

yapilabilir.

Basarisizlik durumda TUK kararlari uygulanir.



Uzmanlik egitimi stresini ve rotasyonlarini tamamlayan,
cekirdek egitim mafredatini belirleyen kismi ilgili bolum
sorumlusu tarafindan onaylanan ve tezi kabul edilen
uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi bitirme sinavina
girmeye hak kazanir.

Bitirme sinavlari dekanlik tarafindan ilan edilen yer ve
tarihte sinav jurisince yapilir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jurisi, yururlukteki yasal
mevzuata uygun olarak olusturulur.

Sdrecg ici
degerlendirme Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri
uygulama ve beceri sinavi olmak Uzere iki asamada
yaplilir.

a. Mesleki bilgi sinavi:
b. Uygulama ve beceri sinavi:

Tez degerlendirilmesi

‘ Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda juri
uyelerinin verdigi puanlarin ortalamasi alinir. Sinav
tutanaginda belirtilerek Gyelerce imzalanir. Ortalamalar
Uzmanhk egitimi her iki sinav icin de ayri ayri 60 ve Uzeri ise aday basaril
bitirme sinavi kabul edilir.

Girdikleri ilk uzmanlik sinavinda basari gosteremeyenler
ya da sinava girmeyenler alti ay igerisinde uzmanlik
sinavina tekrar alinir.




Gelisim
dosyasi

360 derece
Degerlendirme

y
EBOT-
Interim

Akran

degerlendirmesi

Ameliyathane

Ayaktan hasta
izlemi

Cad-Lab

Vizit-Nobet

GCEKIRDEK
MUFREDAT
Olgu
Sunum tartismalari/MM Makale saati Seminer Konsey

toplantilari




Akut arter embolisi
DVT, PE
Kronik venoz yetmezlik
Orta/blyuk I ¢
damar onarimi Kalp
Damar

Akut solunum
yetmezligi

CPR

CVP-Swan-Ganz
Entlbasyon
Lokal-bolgesel
anestezi

} } } !

insizyon
Cilt greftleme Kompozit greft Lokal flep y
planlamasi

Romatolojik
sorunlar

}

Post Cilt dikis
op/ayaktan Egzersiz teknikleri

rehab uygulamalari




Anket Sonuclari

1. Latfen galistiginiz kurumu isaretleyiniz.

65 yanit

@ Devlet Universitesi

@ Vakif Universitesi

@ Egitim ve Arastirma Hastanesi
@ Sehir Hastanesi




Ogretim Uyesi dagilimi

ke e Ort OU 4,2
Prof. 3,27
Doc. 3,13
Dr OU 2,09
Uzm 6

TUO goriisii
- OU vyeterli %57.4
I - . B
SB

Vakif

000000

mProf mDoc mDrOU wmUzm ‘ /ﬁ



. o TUS uzmanlik égrencisi kadrolarinin
TUO dag| I 1181 arttirilmasi isteginiz dogrultusunda mi oldu?
Devlet Un. 13,2
Saglik Bakanhgi 14,7 l
Vakif Un 7,4 VR 1 o 0

. , 23 7036 7064
Ort. OU 5,7
Ort. TUO 12,1
Kliniginizde gorev yapan YETERLi_ 19 %82,6
uzmanlik 6grencisi sayisi » YETERSIZ 3
hakkinda gorustunuz nedir? FAZLA 1
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TUS kontenjanlarinin yillara gére dagihimi
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O&T TUS kontenjanlari

2018_1 2018_2 2019 1 2019 2 2020 1 2021 1 2021 2 2022 1 2022 2

mYOK mSBAdina mEAH Yabanci Uyruklu

350

00

250

200

150

..
=
S

w
o

o




O&T TUS kontenjanlar
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Kliniginizde asagida siralanan O&T alt dallari icerisinde

egitim acisindan eksik oldugunu disundigtiniz brans var
midir? Varsa lutfen isaretleyiniz.

ort OU 5,6 (2-12)

Ort OU 8,1 (4-14)

= Eksik oldugunu distinmiyorum = Eksiklik var

>

=Omurga =E =Timor Pediatri = Atroskopi spor = Ayak-ayakbilegi = Travma
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Kadro artisinin asagidaki durumlardan

Poliklinikte;

0422 7’si 1 giin, hangisi/hangilerine olumsuz etkisi olacagini
%30.4’(} 2 giin, disinuyorsunuz?
— %16.4°0 3 gun

Ameliyathanede !

%17.4’U 1 gun,

%28.5'i 2 giin, Hicbiri (7) — -

%19'u 3 giin %10,6 » Poliklinik egitimi —> 56 %84 ,8
» Cerrahi egitim —> 36 %54,5

TUO:

%55.8’i egitimlerine olumsuz etkisi olacagini, » Temel kurslara katilm F——»{ 23 %34,8

%21.5’i kararsiz oldugunu,

%22.7’si olumlu etkisinin oldugunu ifade etmistir. » Kongreye katilim —| 25 %37.8

Egitimde olumsuz etkiler:

%73 6gretim gbll'e_v_lis_,i _baglna dU§en asistan sayisi, » Bilimsel arastirma —{ 18 %27.3

%57.6 vaka cesitliliginin azalacag,

%29.1 poliklinik egitiminin azalacagi, »| Yurtdisi deneyim -

%23.4 eqitim saatinin olumsuz etkilenmesi > 14 /21,2




Kurumunuzun fiziksel imkanlarini

disindigutnizde kontenjan artisinin sorun
olusturabilecegi alanlar hangileridir?

|

Higbiri 11
%16,6

TUO-karne

%53.2  asistan karnesinin oldugunu,
%32.4 asistan karnesinin olmadigini,
%14.5 herhangi bir bilgisinin olmadigini

%65.4°0 suana kadar hi¢ doldurmadigini
%27 .6’sI sadece kontrol tarihlerinde
doldugunu

Ameliyathane 40 %60,6
Nobet odasi 38 %57,6
Servis 14 %21,2
Dinlenme odasi 26 %39,4
Derslik 9 %13,6
Bilgisayar —> 16 %24,2
Kutiiphane — 7 %10,6
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Ortopedi ve Travmatoloji uzman /100.000

2015 verileri (TR 2019)
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Ortopedi ve Travmatoloji uzman /100.000
2015 verileri (TR 2027)
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Ortopedi ve Travmatoloji uzman /100.000
2015 verileri (TR 2032)
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$ ACTA ORTHOPAEDICA et TRAUMATOLOGICA TURCICA
-'-‘,i ‘.'

Istifalar?

Reasons for resident resignations from Orthopedic Residency Programs in

Turkey: A cross-sectional survey from residents’ perspectives

Y 2 O 1 3 2 O 2 O Lezgin Mert'®, Mehmet Demirel'®, Alper Siikrii Kendirci'®, Turgut Akgiil'®, Onder Ismet Kihgoglu?

— 96 istifa %6,6
— 24 baska merkeze nakil %1,6

s yUkU %74

Uzun mesai %72

Angarya %63

Hiyerarsi %48

Akran baskisi %48

Yetersiz egitim %38

Calisma ortami hosnutsuzlugu %38 ﬁ
Ogretim Gyesi baskisi %26 C



Dlnyayi degistirmek icin kullanabileceginiz en glclu silah
egitimdir.

— Nelson Mandela






