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I. GENEL ESASLAR

Konu

Madde 1. Bu Yonerge, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Tiiziigii’niin 15. Maddesi uyarinca,
Tiirkiye’de “Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egitimi ve hekimliginin” kalitesinin ylikseltilmesi ve
egitim birimlerinin kendi aralarindaki standardizasyonunun saglanmasi amaciyla Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Birligi Dernegi’nin bir alt calisma grubu olarak olusturulan “Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Egitim Konseyi (TOTEK)” adli kurulun amag, olugsma sekli ve caligma ilkelerini belirlemek amaciyla

hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 2. Isbu yonergede gecen;

a) TOTBID; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi’ni,

b) TOTEK; Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi’'ni

c¢) TTB; Tirk Tabipler Birligi’ni,

d) UDEK; Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu’nu,

e) UYEK; Ulusal Yeterlik Kurulu'nu

f) AB; Avrupa Birligi’'ni,

g) EFORT; Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Dernekleri Birligi ni,
h) UEMS; “Avrupa Tip Uzmanlar1 Birligi’ni,

i) EBOT; Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Kurulu’nu

j) FORTE; Avrupa Ortopedi Uzmanlik Ogrencileri Federasyonu’nu
k). T-ORTOVID: Tiirkce ortopedi ve Travmatoloji Video Portali’ni
1). TOAK: Tiirk Ortopedi Arastima Konseyi’ni

m). TBAO: Temel Bilimler ve Arastirma Okulu’nu

n). CEP: Cekirdek Egitim Programini tanimlar.
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II. KURULUS AMAC, CALISMA BiCiM VE iLKELERI
Amaclar
Madde 3. TOTEK’in amaglar:

3.1. Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egitiminin diizeyini miimkiin olan en ytiksek seviyeye ¢ikarmak,
korumak ve giivence altina almak;

3.2. Tirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egitimi veren kuruluslarin standardizasyonunu
saglamak, yine bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitmek suretiyle yiiksek standartlarin olusmasina yonelik
planlama ve istatistik ¢alismalar yapmak;

3.3. Belirli niteliklere sahip olan ve Konsey tarafindan yapilan sinavlar1 gecen Ortopedi ve Travmatoloji
Uzmanlarinin Konsey adina sertifikasyonunu saglamak ve sertifikasyonun EBOT sertifikasyonuna nitelik
olarak paralellik gostermesi ve EBOT Sertifikasiyla esdeger olarak islem gorebilmesi icin ¢alismalar
siirdiirmek;

3.4. Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egitimi alanindaki kisi ve kurumlarin egitim ile ilgili gereksinim
ve sorunlarini saptamak, ¢oziimler gelistirmek;

3.5. Egitimin vazgecilmez bileseni olan aragtirma etkinliklerini 6zendirmek ve desteklenmesi i¢in TOAK
ile igbirligi i¢inde calismak.

Cahisma Bicim ve Tlkeleri
Madde 4. TOTEK kurulus amaclarin gerceklestirmek icin;

4.1. Uzmanlik egitimi standartlarini belirlemek ve ideal Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlik Egitimi i¢in
gerekli alt yap1 ve egiticinin gerekliklerini tanimlar; egitim kurumlarinin bu gerekleri yerine getirip
getirmedigini inceler; elde edilen bilgileri egitim kurumlariyla paylasarak bu konudaki caligmalarinda
destek olur.

4.2. Uzmanlik sonrasi egitimi tesvik etmek ve bilimsel diizeyi denetlemek amaciyla, goniillii katilimcilar
icin sinavlar diizenler ve belirli 6zelliklere sahip uzmanlar arasindan bu siavi basaranlari; herhangi bir
sekilde yasal bir yeterlilik derecesine veya Ortopedi ve Travmatoloji pratigi lisansina karsilik gelmeyecek
ve bir lisanstan ¢ok bir 6diil belgesi niteliginde olmak iizere belgelendirir (sertifikasyon).
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4.3. Ortopedi ve travmatoloji alaninda egitim kadrosundaki yiikseltmeler i¢in gerekli Gnkosullari
tanimlamak amaciyla ¢aligmalar yapar.

4.4, Egitimin vazgecilmez bileseni olan arastirma etkinliklerini 6zendirmek ve desteklenmesini siirdiirmek
tizere TOAK’a destek verir.

4.5. Amaglar1 dogrultusunda egitim ile ilgili takvim, kitaplar, organizasyon semasi ve stratejik plani
olusturarak uygulanmasim TOTBID’e onerir. TOTBID biinyesinde basilacak egitim amagh kitaplar
hakkinda TOTEK Y6netim Kurulu’nun goriis/6nerileri alinir.

4.6. TTB, UDEK-UYEK, AB’nin (European Union, Strazburg) konuyla ilgili organlarindan “Avrupa Tip
Uzmanlart Birligi” (Union Europeen des Medecins Specialites, UEMS) ve “Avrupa Ortopedi ve
Travmatoloji Dernekleri Federasyonu’nu” (EFORT) ile ¢alisma konu ve amaglarina uygun bilgi aligverisi
ve igbirligi iginde bulunur.

4.7. TOTBID Tiiziik ve Yénergeleri kapsaminda, kurulus amag ve konularinda 6zerk bir bicimde ¢alisir.

I11. KONSEYIN OLUSUMU ve YAPISI
TOTEK Yapisi
Madde 5. TOTEK;

a) Konsey Meclisi
b) Yonetim Kurulu

¢) Alt Calisma Gruplari’ndan olusan bir yapi ile ¢aligir.

Konsey Meclisi

Madde 6. TOTEK Belgesi’'ne sahip TOTBID iiyesi Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarinin olusturdugu
Konsey Meclisi, 2 yilda bir TOTBID Ulusal Kongresi’nin yapildig1 yer ve zamanda toplanir. Konsey
Meclisi’nin gorevleri;

Onaylayan
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6.1. TOTEK nin kurulus amaglarinin 6ngordiigii temel hedeflere ulasilmasinda her tiirlii genel ¢alismay1
siirdiirmek;

6.2. TOTEK’nin etkinliklerinin arzu edilen dogrultuda gerceklestigini genel olarak degerlendirmek;
TOTEK isleyisiyle ilgili olarak yetkileri ¢er¢evesinde temel kararlar1 almak; diger TOTEK alt kurullarinin
calisma raporlarin1 ve 6nerilerini degerlendirmek;

6.3. TOTEK Yo6netim Kurulu'nu se¢gmek,
6.4. Alt Calisma Gruplarinin kurulmasini belirlemek,

6.5. TOTEK Yonergesinde yapilmasi teklif edilen degisiklikleri goriismek ve degerlendirmek ve cogunluk
ile kabul edilen degisiklik 6nerilerini TOTBID Yonetim Kuruluna iletmek

Yonetim Kurulu Secimi

Madde 7. TOTEK Yo6netim Kurulu 9 tiyeden olusur. Yo6netim Kurulu’na segilebilmek i¢in adayin en az 10
yillik uzman olmasinin yani sira aktif egitici olarak ¢alisiyor veya ge¢miste en az 10 yil siire ile aktif egitici
olarak ¢alismis olmasi kosulu aranir. TOTBID Baskam veya goérevlendirecegi bir TOTBID Y&netim
Kurulu iiyesi oy hakk1 olmaksizin TOTEK Y 6netim Kurulu toplantilarina katilabilir. Uyelerin 3’ii TOTBID
Yo6netim Kurulu tarafindan atanir, kalan 6 iiye TOTEK Genel Meclisi esnasinda tanimlanan kriterlere uyan
adaylar arasindan se¢imle belirlenir. TOTBID Y®6netim Kurulu tarafindan belirlenen asil {iyelerden ayrilan
olmasi durumunda TOTBID Yo6netim Kurulu tarafindan yeni {iye atamasi yapilir. Asil iiyenin ayrilmasi
nedeniyle atanan liyenin gorev siiresi ayrilan asil liyenin gorev siiresi bitimine kadardir. Se¢im gizli oy agik
tasnif usulii ile yapilir. Se¢imde yeterli aday ¢ikmamasi halinde bos kalan iyeliklere yukarida verilen
ozelliklere uygun TOTEK iiyeleri arasindan TOTBID Y&netim Kurulu tarafindan atama yapilir. TOTEK
Yo6netim Kurulu bagkaninin gorev stiresi dolmus ve Yonetim Kurulundan ayrilmak zorunda ise bir sonraki
yonetim kuruluna eski baskan sifati ile oy hakki olmaksizin dogal liye olarak bir donem daha katilir.

Madde 7.b. TOTEK Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 4 yildir. TOTEK Y6netim Kurulu Bagkani
TOTEK Yonetim Kurulu arasindan oy ¢oklugu ile belirlenir.

Konsey Yonetim Kurulu, iki yilda bir toplanan Konsey Meclisi {iyeleri arasindan belirlenecek 9 iiye ve
TOTBID Baskan1 veya gérevlendirecegi bir TOTBID Y 6netim Kurulu iiyesi olmak iizere toplam 10 {iyeden
olusur. Bu iiyelerden Universiteleri temsil eden 3 asil ve 3 yedek, T.C. Saghk Bakanlhigi Egitim
hastanelerini temsil eden 3 asil ve 3 yedek liye Konsey Meclisi tarafindan secilir. 3 asil ve 3 yedek liye ise
Konsey Meclisi iiyeleri arasindan TOTBID Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Se¢im gizli oy agik tasnif
usulii ile yapilir. Yonetim kuruluna secgilebilmek i¢in adayin en az 10 yillik uzman olmasinin yani sira aktif
egitici olarak calisiyor veya gegmiste en az 10 yil slireyle aktif egitici olarak ¢alismis olmasi kosulu aranir.

Onaylayan
TOTBID Genel Kurulu
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Se¢imde yeterli aday ¢ikmamasi halinde bos kalan {iyeliklere yukarida verilen 6zelliklere uygun TOTEK
iiyeleri arasindan TOTBID Y&netim Kurulu tarafindan atama yapilir. TOTEK Y 6netim Kurulu bagkaninin
gorev siiresi dolmus ve Yonetim Kurulundan ayrilmak zorunda ise bir sonraki yonetim kuruluna eski
baskan sifat1 ile oy hakki olmaksizin dogal iiye olarak bir donem daha katilir.

Madde 8. Yonetim Kurulundan bosalacak iiye sayilar1 ve kurumlart TOTEK tarafindan Konsey Meclisi
tiyelerine duyurulur ve adaylik basvuru suresi genel kuruldan 45 giin 6nce baslar ve 7 giin kala sonlanir.
Adaylarin bagvurularini belirtilen siire iginde yazili olarak TOTBID sekreterligine yapmalari gerekir.
Secgimlerde adaylar se¢im mahallinde bulunmalidir. Yapilacak oylamada esitlik halinde kura gekilir.

Yonetim Kurulu Gorev ve Calisma Esaslari

Madde 9. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi iginden Yo6netim Kurulu Bagkani ile Genel Sekreterini
secer. TOTBID baskan1 TOTEK baskan1 olamaz.

Madde 10. TOTEK Yo6netim Kurulunun gorevleri;

10.1. Isbu yonerge ile belirlenen faaliyet konular1 ile, Konsey Meclisince alinan kararlarin ve TOTEK 'nin
temel islevlerinin icrasini saglamak.

10.2. Alt calisma gruplarinin iiyelerini belirlemek, bu gruplarin ¢aligmalarini agmak; calisma sonuglarin
bir rapor halinde TOTBID Y6netim Kuruluna sunmak; uygulamalarin takipgisi olmak.

10.3. Gerekli yasal ve idari kosullarin saglandigi bir ortamda, daha once gozden gecirilmis egitim
programlarindaki gelismeleri ve degisiklikleri takip etmek,ilgili kurumlarla yazismak.

10.4. TOTEK nin ydnergesini ve yillik ¢alisma raporlarini, egitim programlarint yoneticilerine ve iligkili
resmi makamlarin ana merkezlerine iicretsiz olarak dagitmak.

10.5. Calisma raporlari, TOTEK sertifikasyonuna ait listeler ve haberler, TOTEK sertifikasini alan kisilerin
isimleri, gorevlilerin listeleri, smav tarth ve icretleri, smnav ve egitim komisyonunun hazirladigi
standardizasyon raporlari ve genel istatistik degerlendirmeleri dilerse dagitima sunmak.

10.6. Gorevleri ile ilgili toplantilarin diizenlenmesi, kurulus kurallarina uyma kaydiyla karar alma, yiirtitme
ve yeni se¢imleriyle ilgili tiim organizasyonlar1 yerine getirmek.

10.7. TOTEK c¢alismalart ile ilgili tiim bilgileri diizenli bicimde TOTBID’e bildirmek.

Onaylayan
TOTBID Genel Kurulu
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10.8. TOTEK c¢alismalari ile ilgili olarak ortaya ¢ikan herhangi bir sorun veya yorum ihtilafinin Yo6netim
Kurulu tarafindan ¢dziilememesi halinde durumu TOTBID Yénetim Kurulu’na ileterek hakemligini talep
etmek.

Madde 11. TOTEK Yo6netim Kurulu yilda en az alt1 kez toplanir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in Baskan
veya Genel Sekretere ek olarak en az 5 yonetim kurulu iiyesinin daha bulunmasi1 gereklidir. Toplantilara
mazeretsiz lic kez iist liste devamsizlik gosteren iliye miistafi addedilerek yerine secildikleri grubun
yedekleri sirayla girer.

TOTEK Yonetim Kurulu toplantilarina, ilgili bir glindem maddesi olmast durumunda oy hakki olmaksizin
bir AGUH Konseyi temsilcisi katilir. Bu temsilcinin gorev siiresi iki y1ldir ve toplant:1 giderleri TOTBID
tarafindan karsilanir.

Alt Calisma Gruplan

Madde 12. Isbu Yonergede tanimlanan amaglar dogrultusunda asagidaki alt ¢aligma gruplari
olusturulmustur;

12.1 Egitim Programlar1 Gelistirme Komisyonu: Cagdas ortopedi ve travmatoloji uzmanlik egitimi igin
gerekli alt yap1 ve egitici gereklerini lilke gerceklerini gdozetmek kosuluyla belirlemek, uzmanlik egitimi
cekirdek programinin tanimlanmasi i¢in c¢alismak, kurumlarin bu gereklilikleri yerine getirmede
karsilastiklar zorluklar1 yenmek amaciyla iilke capinda ve TOTBID semsiyesi altinda basta Temel Bilimler
ve Arastirma Okullar ile Cekirdek Egitim Programi-Klinik Bilgi Yenileme Kurslar1 olmak tizere bilgi,
beceri ve tutum egitim etkinlikleri diizenlemek ve Ortopedi Bilgi Ag1 ve benzeri egitim geregleriyle Siirekli
Tip Egitimi etkinliklerini tesvik etmek bu grubun faaliyet alanmi i¢indedir. Bu komisyon, TBAO, CEP
kurslarini ve bu kurslarin egitim amach kitaplarini planlar.

12.2 Olgme-Degerlendirme Komisyonu: Egitim diizeyinin belirlenmesi amaciyla Yeterlik ve Uzmanlik
Egitimi Gelisim Sinavlari’n1 diizenlemek, bu sinavi organize edecek komisyonlar olusturmak bu grubun
faaliyet alanlar1 arasindadir.

12.3 Akreditasyon Komisyonu: Doktor ogretim iiyesi, Dogent ve Profesor adaylarinda atama ve
yiikseltmede aranacak asgari sartlari tanimlamak, egitim hastanelerinde sef yardimcisi ve sef yiikseltme ve
atamalarinda gozetilecek asgari kosullart belirlemek, sertifika siiresi dolacak iiyelerin yeniden
belgelendirilmesi amaciyla calisma yiirlitmek, goniilliiliik esasmna dayali olarak egitim kurumlarinin
akreditasyonu i¢in ¢aligmak bu grubun temel faaliyet alanidir.

12.4: TORTOVID Komisyonu: TORTOVID yonergesi esaslart dogrultusunda video egitim portalinin
calismalar1 ve gelisimi i¢in gerekli planlama ve ¢alismalart TORTOVID editorleri ile yiiriitiir.

Onaylayan
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12.5: EBOT Komisyonu: EBOT ile TOTEK iligkilerini diizenler.

IV. SINAV VE SERTIFIKASYONLAR

Madde 13. TOTEK Sertifika Smav1

13.1. TOTEK Sertifikas1 i¢in yapilan sinavlar yazili ve sézlii olmak tizere iki asamalidir.

13.2. T.C. Saghk Bakanhig tarafindan onaylanmis uzmanlk belgesine sahip TOTBID iiyesi olanlar
acilacak sinavlara girmeye hak kazanirlar.

13.3. Sinav dili Tiirk¢edir.

13.4. Ortopedi ve Travmatoloji alaninda ¢alisan ve egitimleri siiren herkesin TOTEK 'nin toplantilarindan,
sinavlardan ve yapilan son degisikliklerden haberdar olmasi kendi sorumlulugundadir.

13.5. Bagvuru belgelerinde yetersiz veya tutarsiz bilgi i¢erdigi saptanan adaylar sinava alinmazlar.

13.6. Yazili ve sozlii sinavlarla ilgili kurallar TOTEK Sinav ve Egitim komisyonu tarafindan hazirlanacak
Sinav Yonetmeliginin TOTEK Y6netim Kurulutarafindan kabul edilmesi ile yiiriirliige girer.

13.7. Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitiminin ilk dort yilin1 (48 ay) tamamlamis son sene asistanlari
egitim siirelerini belgelemek kosuluyla Yeterlik Smavi’nin ilk agamasina girebilir.

Madde 14. TOTEK Sertifikas1 verilmesi

14.1. Sinavda basarili olan kisiler TOTEK sertifikasini1 almaya hak kazanirlar.

Madde 15. TOTEK Sertifikasinin iptali

TOTEK Yonetim Kurulu asagida tanimlanan durumlarda, sertifikay1 iptal etme yetkisine sahiptir.

15.1. Sertifika ve sinavlar oncesinde adayin yanlis beyanda bulundugu, sahte ve uygunsuz belge
diizenlediginin ortaya ¢ikmasi,

15.2. Saglik Bakanligi, Tiirk Tabipler Birligi veya bu kuruluslara denk kurumlar tarafindan, herhangi bir
sebepten dolay1 hekimlik veya ortopedi ve travmatoloji uygulama yetkilerinin kisinin stiresiz elinden
alinmasi,

15.3. Tibbi veya sosyal acidan, ciddi Olgiide olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina yol acan caligma
bozuklugunun saptanmasi,

Onaylayan
TOTBID Genel Kurulu




TOTEK YONERGESI Dokiiman No : YNG.DER.04

; Tarih :31.10.2011
TOTBID Rev. i1

Tark Ortopedi ve Travmatoloji Rev Tarihi ©31.10.2013
Birligi Dernegi Rev -2

Rev. Tarihi 1 27.10.2017
Rev. 03

Rev. Tarihi :25.10.2019

15.4. TOTEK sertifikasinin hekimlik yasaminda etik kurallara aykiri amaglarla kullanilmasi. Yukarida
tanimlanan durumlarda TOTEK Yonetim Kurulu gerekli kanitlart elde ettikten sonra TOTEK sertifikali
hekimi savunmada bulunmak iizere davet eder. Sertifikanin iptali ya da iptal edilmemesi yoniindeki
gerekceli kararinda TOTEK Yonetim Kurulu tiimiiyle bagimsizdir. TOTEK, iptal sonrasi sertifikanin
TOTEK ’na geri verilmesini saglar.

Madde 16. Eski ve yeni adaylarin ve TOTEK sertifikali kisilerin dosyalar1 gizli tutulur ve TOTEK Bagkant,
Yonetim Kurul Uyeleri ve TOTEK’de o sirada gorevli olanlar disindaki kisiler tarafindan yasal bir
zorunluluk ortaya ¢ikmadikca agilamazlar. Bu dosyalarin korundugu yer TOTBID dir.

Madde 17. Yeniden Belgelendirme (Re-Sertifikasyon)

TOTEK sertifikasina sahip olanlar 10 yil sonra yeniden belgelendirmek icin degerlendirilirler.
Degerlendirmede TTB-STE Kredilendirme sistemi esas olarak alinir, ayrica TOTEK sinav ve egitim
komisyonunca belirlenen ve TOTEK yo6netim kurulunca onaylanan degerlendirme kriterleri dikkate
alinarak uygulanir.

Madde 18. Uzmanhk Egitimi Gelisim Sinavi (UEGS)

Egitim takvimi uyarinca yilda bir kez Uzmanlik Egitimi Gelisim Smavin1 (UEGS) diizenleyerek ortopedi
ve travmatoloji uzmanlik 6grencilerinin gelisimleri hakkinda kendilerine ve klinik sefi/anabilim dali
bagskanlarina bilgi verir.

Yirurlik Tarihi

Madde 19. Isbu yénerge TOTBID Genel Kurulu'nu 31.10.2011 tarihli toplantisinda kabul edilmekle
ylriirliige girer.

Gegici 1. Madde. Isbu yonergenin yiiriirliige girmesi ile yiiriirliikkten kalkm1s bulunan eski ydnerge uyarinca
yapilmis i ve islemler ile se¢im sonuglar1 gegerliligini koruyacaktir.

Onaylayan
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