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Calismanin Amaci

« 2022 Subat TUS sinavi ile kontenjanlarin arttiriimasi
—14.07.2022-30.09.2022 tarinhleri arasinda veri toplandi

— UEGS->1219 asistan

— Anket Katilimci sayi1si->856 asistan
— Katilim orani %70.2



Kidem dagilimi

® 1yl
® 2yl
@ 3y
® 4yl
@5yl

 Kidem dagilimina gore zaten vyillar icerisinde egitim goren
asistan sayisi artmaktadir



Hastane Dagilimi

@ Devlet Universite Hastanesi

@ Egitim ve Arastirma Hastanesi (Sehir
Hastanesi)

@ Vakif Universite Hastanesi

* %90’a yakini Devlet Universiteleri’nde ve EAH’de egitim
gormektedir



Bir Onceki Ayda Tuttuklari Nobet Sayisi

® 0-3
@® 46
® 79
@ 9'dan fazla

4

e Katilimcilarin yarisindan fazlasi 7 ve 7’'den fazla ndbet
tutmaktadir.



ls Baslangic ve Is Cikis Dagilimi

@ 06.00'dan erken
@ 06.01- 07.00 arasi
@ 07.01-08.00 arasi
@ 08.00'den sonra

* Yaklasik yarisi mesaiden 1 saat once
e %82.5’i mesai saatinden 1 saat sonra

@ 17.00'dan erken
® 17.01-18.00

© 18.01-19.00

@ 19.01-20.00

@ 20.00'dan gec



Nobet Ertesi Izin Hakki Uygulamasi

Nobet Ertesi izin | Devlet Egitim ve VELGAVOHTI -l VENI YONETMELIK
T : : BEYAZ REFORM
Universite Arastirma Hastanesi
Hastanesi Hastanesi

40 (%11.8) 122 (%29.3)

Uygulaniyor 38 (%38)

Uygulanmiyor 299 (%88.2) 295 (%70.7) 62 (%62)
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* %76.6's1 hastanelerinde nobet ertesi uygulamasinin olmadigini
ifade etmistir. Cﬁ



Nobet Ertesinin Avantajlari?

.ll | “ uvssnmmmm
L [\

ACIL SERvVis

* %71’i daha cok kendine vakit ayiracagini
* %60.7’si daha az yorulacagini RAR A G i
* %61.4°0 daha cok ders calismaya vakit hw w ,-

aylrabilecegi =,

— “Bu anketi okuyan varsa Allah askina 36 saat zulmune son versin.”,

“Bu bir insani ihtiyac.”, “insan gibi hissetme, hayatin bir anlami

oldugunu hatirlama’aileme kendime ve cevremdekilerle

ilgilenebilme, zaman bulamayacagim seylere zaman ayirma, akademi&‘ﬁ
calismalara vakit ayirmanin saglanmasi” 1%

=
s



Nobet Ertesinin Dezavantajlar?

%35.9’u hastanede gecirilen sirenin azalmasi ile egitim alacagi
sirenin azalacagini

%54’( ameliyathanede gecirilen sirenin azalmasi ile egitim
alacagi suirenin azalacagi

%29.2’si is konsantrasyonunun azalacagini
%33.6’s1 hasta takibi dizeninin bozulacagini
%20’si herhangi bir dezavantajinin olmadigini belirtmistir.



Egitimi Nasil Degerlendirirsiniz?

* %11.9->Egitim saati yok
* %75.8->Egitim saati yeterli degil
* %56.7 -> Verimsiz

@ Yeterli
@ Yeterli deqil
& Kararsizim



Egitim Saatine Katilim Dagilimi

@ Tum asistanlar katilabiliyor
@ Baz asistaniar katiliyor
@ Asistan katilimi cok az

P

@ Tum egitim gorevlileri katilabiliyor
@ Bazi egitim gorevlileri katiliyor
@ Egitim gorevlilerin katihmi cok az

* Akran egitimi 6nemli ancak yol gbstericinin payi paha bigilemezcg
g



Egitim Kadrosu?

%47.1’inde 4-6 arasinda 6gretim gorevilisi
%22.9’unda 0-3 arasinda 6gretim gorevlisi

* TUKMOS->egitici standardi olarak en az biri dogent

unvanina sahip en az ug¢ egitici bulunmasi ya da
programda bir profesor ve bir doc¢entin asgari olarak
bulunmasi gerekmektedir.

%57.4’0 6gretici kadrosu-> yeterli degil



Asistan Sayisinin Arttirtlmasinin Etkisi?

@ Olumiu etkisi var
@ Olumsuz etkisi var
© Kararsizim

e 9%55.8 olumsuz etkisi var



Asistan Egitiminin Kalitesinde Ne Onemli?

%62’si 6gretim gorevlisi basina disen asistan sayisinin
%85.9’u vaka cesitliliginin

%54’ asistan sayisinin

%401 poliklinik sayisinin

%60.4’0 egitim saati stresinin

%4.2’si ogreticilerin isteklilikleri



Asistan Sayisi Artmasinin Egitimdeki Negatif
Etkisi?

%730 6gretim gorevlisi basina diisen asistan sayisi
%57.6’s1 bir asistanin gorecegi vaka cesitliliginin azalacagi
%29.1’i poliklinik egitiminin azalacagi

%23.4°0 egitim saati



Asistan Sayisi Artmasi ile Artan Zamanda?

%54.7’si egitim disi faaliyetlere zaman ayiracagini

%65.5’1 egitim faaliyetlerine zaman ayiracagini

%59.3'0 yurtici/yurtdisi rotasyon seceneklerini denemek
istedigini

%57.1’i arastirma yapmaya vakit ayiracagini ifade etmistir.



Asistan Karnesi

Cihaz Veri Akisi Olusturucu Excel —

* %14.5-> Hicbir Bilgim Yok E H\?
e 9%53.2-> Karnem var

* %68->Kontrolu yapilmiyor

* %59.5 Karne kullanimi yetersiz bir yontem

Veriler hastanelerde elektronik ortamda toplaniyor-> Elektronik
Karne ??7?



Ameliyathanede Gecirilen Gunler
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* Kidem arttikca ameliyathanede gecirilen gun sayisi artiyor L;
.



Poliklinikte Gecirilen Gunler
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e Kidem arttikca bir miktar azaliyor
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Ozetle

Asistanlar da egitim kalitesinin diseceginden endise
duymaktadir

Asistan sayisinin artmasi belki calisma sartlari acisindan pozitif
bir etki yaratabilir

Ankete katilanlar bizce UMUDUNU KORUYAN VE GELECEGINE
YON VERMEK isteyenler

Motivasyonumuz bir degisiklik yaratirsak HERKESE UMUT
OLURUZ



Vakit ayirdiginiz icin cok tesekkir ederim

Saygilarimla

vy






