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Toplant1 Yapilan Birim:

TOTBID-TOTEK

| Toplant1 No: |

2

Toplant1 Bagkanlar1

Dr. Mahmut Nedim Doral-Dr. Feza Korkusuz

Tarih ve Saat

12.03.2011; 09:00-13:00

Toplant1 Sekreterleri

Dr. Volkan Oztuna

Toplantiya Katilanlanlar

Gorevleri

Prof. Dr. Mahmut Nedim Doral TOTID Baskani
Prof. Dr. Unal Kuzgun TOTID Onceki Baskani
Prof. Dr. Onder Aydingéz TOTBID Sekreteri
Prof. Dr. Halit Pinar TOTBID Uyesi
Prof. Dr. Mehmet Demirhan TOTBID Uyesi
Prof. Dr. Mehmet Subasi TOTBID Uyesi
Prof. Dr. Safa Miiezinoglu TOTBID Uyesi
Prof. Dr. Vasfi Karatosun TOTBID Uyesi
Prof. Dr. Feza Korkusuz TOTEK Bagkani
Prof. Dr. Volkan Oztuna TOTEK Sekreteri
Dog. Dr. Onder Kiligoglu TOTEK Saymani
Prof. Dr. Mustafa Karahan TOTEK Uyesi
Dog. Dr. Osman Tugrul Eren TOTEK Uyesi
Dog. Dr. Hayrettin Kesmezacar TOTEK Uyesi

Op. Dr. Emel Gonen TOTEK Uyesi

Katilmayanlar

Prof. Dr. Erdal Cila

TOTBID Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Biilent Erdemli

TOTBID Saymam

Prof. Dr. Semih Aydogdu TOTEK Onceki Bagkani
Prof. Dr. Mehmet Arazi TOTEK Uyesi
Dog. Dr. Onder Kalenderer TOTEK Uyesi

Goristlilen Konular:

NoaprwdE

Oneri ve katkilar

Prof. Dr. Volkan Oztuna’nin Temel Bilimler ve Arastirma Okullar1 Bagkanligina 5 yil siireyle atanmasi.
TOTEK Stratejik Plan1 (Dr. Mustafa Karahan-Dr. Feza Korkusuz)
Kurum Ziyaretleri (Dr. Feza Korkusuz)

Egitim Faliyetlerinin Biitceleri (Dr. Mahmut Nedim Doral)
EFFORT/EBOT-AAOS/BULUSMA (Dr. Mahmut Nedim Doral)
Yarin i¢in ne yapilmali? (Dr. Mahmut Nedim Doral)




Alinan Kararlar

Yerine Getirecek

Prof. Dr. Volkan Oztuna’nin Temel Bilimler ve Aragtirma Okullar1 Baskanligina 5 y1l siireyle
atanmasi konusu giindeme getirildi. Prof. Dr. Ahmet Turan Aydin’in ilk 5 TBAO’na, Prof. Dr. Feza
Korkusuz’un da son 4 TBAO’na baskanlik yaptig1 dile getirildi. 2012 yilinda Mersin Universitesinde
gerceklestirilecek TBAO ile birlikte TBAO Baskanliginin Prof. Dr. Volkan Oztuna tarafindan 4 yil
stireyle yerine getirilmesi oy birligi ile kabul edildi.

> Dr. Feza Korkusuz

TOTEK Stratejik Planina neden gereksinim duyuldugu tarihsel siirec igerisinde TOTEK’in gelisimi
ile birlikte dile getirildi. TTB tarafindan Yeterlik ve Yiiriitme Kurulu olarak adlandirilan TOTEK ’in
diger meslek derneklerinden farkli olarak Egitim ve Arastirma gorevlerini de iistlendigi belirtildi.
Egitim olmadan 6lgme ve degerlendirmenin yapilmasinin anlamsiz oldugu, Egitim malzemesi
gelistirmek icin de arastirmanin dnemli oldugu Dr. Feza Korkusuz tarafindan belirtildi. Egitimin ilgili
kurumlar tarafindan veirlmesi gerektigi ancak egitimin standartlarinin belirlenmesinin TOTEK’in
gorevi oldugu konusuna Dr. Mehmet Demirhan tarafindan vurgu yapildi. Ulkemizde Ortopedi ve
Travmatoloji Uzmanlik Egitiminin yeni kurulan {iniversiteler ve SB’na bagli Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde sinirli verilebilecegi gergeginden yola ¢ikilarak ABD ve Avrupa’dan farkl: olarak
TBAO ve CEP Kurslar gibi Egitim Etkinliklerinin TOTEK tarafindan gergeklestirildigi bu
etkinliklerin de camia tarafindan benimsendigi Dr. Feza Korkusuz tarafindan belirtildi. Dr. Mehmet
Demirhan TOTEK tarafindan desteklenen kurslarin TOTEK tarafindan iistlenilmemesi gerektigi,
bunlarm ilgili sube ve kardes derneklere birakilmasinin dogru olacagini savundu. Dr. Feza Korkusuz
Yeterlik Yiiriitme Kurulu olarak TOTEK ’in asli gérevinin (a) Egitim Miifredatiin1 gelistirerek
Asistan Karnesini olusturmak, (b) Yeterlik sinavini yapmak ve (c) Kurum ziyaretlerini
gerceklestirerek Sertifikayon-Akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek oldugunu ancak gegmis
TOTBID Yénetim Kurullarinin TOTEK ’e bunlarin yanisira Egitim ve Arastirma etkinliklerini de
gerceklestirmesi gorevini verdigine degindi.

Diisiincelerin paylasilmasinin ardindan Stratejik Plan Taslag1 konusunda Yénetim Kurulu Uyelerinin
goriisleri alindi. Misyon ve Vizyon kelimlerinin karsiliginda Gorev ve Goriis kelimlerinin
kullanilmasini Dr. Onder Aydingdz 6nerdi. Misyon ve Vizyon ciimlelerinin TOTBID’in Tiiziigiine ve
TOTEK’in yonergesine uygun olarak hazirlandigir Dr. Mustafa Karahan tarafindan belirtildi. Amaglar
boliimiinde temsil gérevinin TOTBID’de oldugu Dr. Mehmet Demirhan tarafindan vurgulandi. Ayni
sekilde Hedefler’de 12. maddede belirtilen temsil konusunun da yine TOTBID’de oldugu soylendi.
Rotasyonlar konusunun gerek TOTBID-TOTEK gerekse TUKMOS tarafindan belirlenmis oldugu ve
Stratejik Plan kapsaminin disinda tutulmasi gerektigi belirtildi. Buna karsin kurumlararasi ve kurum
i¢i rotasyonlarin ortopedi ve travmatolojinin tiim konularinimn kapsmnmast agisindan énemli oldugu
da vurgulandi. Asistan temsilciligi konusunun Stratejik Plana alinmasi gerektigi belirtildi. Ozele
gecen egiticilerin kapsanmasi gerektigi konusu Dr. Halit Pina ve Dr. Onder Aydingéz tarafindan dile
getirildi.

Sonug olarak Stratejik Plan Taslagmin goriismelerin 15181 altinda gelistirilmesi ve tekrar TOTBID-
TOTEK YK’larma sunulmasinin dogru olacagi konusunda uzlasildi.

> Dr. Mustafa Karahan
> Dr. Feza Korkusuz

Kurum ziyaretlerine baglanmasi ile ilgili olarak bu ziyaretlerin TTB ilkeleri uyarinca baglatilmasi
gerektigi saha ziyareti niteliginde olacak ve durum saptamay1 amaglayan ziyaretlerin ise dogrudan
TOTEK tarafindan yapilmasinda sakinca olmadigi Dr. Mehmet Demirhan tarafindan belirtildi.
Kurum ziyaretleri ile ilgili tiim dokiimanlarin TTB ilkelerine uygun olarak hazirlandigi ve TOTEK ’in
kurum ziyaretlerine hazir oldugu Dr. Feza Korkusuz tarafindan belirtildi. Kurum ziyaretlerine
TOTBID-TOTEK YK lar1 eski bagkanlarmin da entegre edilmesi gerektigi Dr. Mahmut Nedim Doral
tarafindan vurgulandi. Kurum ziyareti konusunun hassas bir konu oldugu ve TOTBID YK tarafindan
SB ile goriisiilmesinin uygun olacagi Dr. Mahmut Nedim Doral tarafindan sdylendi. Dr. Mehmet
Subas: ziyaret sonrast kurumun egitim alt yapisinin gelistirilmesi konusunda ilgili klinige destek
verilmesinin dogru olacagima degindi. Dr. Onder Kiligoglu bugiin gergeklestirilecek bir kurum
ziyareti i¢in ziyaretin nasil yapilacagi konuusnda bilgiye gereksinim oldugunu soyledi. Bu dorultuda
TTB den egitim alinmasinin dogru olacagi Dr. Mehmet Demirhan tarfindan dile getirildi. Bu
dogrultuda (a) TTB’den Kurum Ziyaretlerinin nasil yapilacagi konusunda TTB le iletisime gegilerek
egitim alinmas, (b) saha ziyareti yapilarak (pilot ¢alisma) durum saptamasina baslnamasi ve egitim
alindiktan sonra (c) Kurum Ziyareti Programmin duyurularak talepte bulunan kurumlarin ziyaret
edilmesi kararlagtirildi.

> Dr. Feza Korkusuz

Egitim Faliyetlerinin Biitgeleri yiiksek olmakla birlikte bu etkinliklerin TOTBID agisindan énemli
oldugu belirtildi.

2 Dr. Mahmut Nedim
Doral

EFFORT/EBOT-AAOS/BULUSMA hakinda Dr. Mahmut Nedim Doral YK larina bilgi verdi.

2 Dr. Mahmut Nedim
Doral
=)

Yarin i¢in ne yapmali konusunda Dr. Mahmut Nedim Doral YK’larma bilgi verdi..

> Dr. Mahmut Nedim
Doral

Dilek ve temeniler konusunda Dr. Feza Korkusuz TOTBID YK ’na destekleri igin tesekkiir etti.
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